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- Các phòng chuyên môn thuộc huyện; 

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện; 

- Các Hội: Chữ thập đỏ, Đông y huyện; 

- UBND các xã, thị trấn. 

 Căn cứ Hướng dẫn số 262/HD-SNV, ngày 04/12/2023 của Sở Nội vụ tỉnh 

Lạng Sơn về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và 

cán bộ công chức cấp xã năm 2023; Hướng dẫn số 05-HD/HU, ngày 01/12/2023 

của Ban Thường vụ Huyện ủy Hữu Lũng về Kiểm điểm và đánh giá, xếp loại 

chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị. 

Ủy ban nhân dân huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị thống nhất việc thực 

hiện đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công 

chức cấp xã năm 2023 như sau:  

 1. Đối tượng và nội dung đánh giá 

 1.1. Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý 

- Tiêu chí, phương pháp, quy trình đánh giá, xếp loại cán bộ lãnh đạo, quản lý 

thực hiện theo quy định tại Hướng dẫn số 05-HD/HU, ngày 01/12/2023 của Ban 

Thường vụ Huyện ủy. Cá nhân tự đánh giá, xếp loại theo Mẫu số 02B-HD KĐ.ĐG 

(Gửi kèm theo Hướng dẫn số 05-HD/HU, ngày 01/12/2023). 

- Thẩm quyền đánh giá, xếp loại thực hiện theo thẩm quyền phân cấp quy định 

tại Quy định số 1132-QĐ/TU, ngày 30/12/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân 

cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử và Quyết định số 

11/2023/QĐ-UBND ngày 07/6/2023 của UBND tỉnh ban hành Quy định về phân 

cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp 

đồng thuộc UBND tỉnh quản lý. 

1.2. Đối với công chức, viên chứ không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý  

a) Đối với công chức: Báo cáo tự đánh giá, nhận mức xếp loại kết quả công 

tác theo chức trách, nhiệm vụ được giao theo Mẫu số 01 kèm theo Hướng dẫn 

này. 

b) Đối với viên chức: báo cáo tự đánh giá, mức xếp loại kết quả công tác 

theo chức trách, nhiệm vụ được giao theo Mẫu số 02 kèm theo Hướng dẫn 

này. 
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c) Các tiêu chí xếp loại chất lượng công chức, viên chức thực hiện theo quy 

định tại các Điều: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP. 

1.3. Đối với cán bộ, công chức cấp xã 

a) Cán bộ cấp xã:   

Nội dung, trình tự, thủ tục đánh giá: thực hiện đánh giá theo Hướng dẫn số 

05-HD/HU, ngày 01/12/2023 của Ban Thường vụ Huyện ủy. Cá nhân tự đánh giá, 

xếp loại theo Mẫu số 02B-HD KĐ.ĐG kèm theo Hướng dẫn số 05-HD/HU, 

ngày 01/12/2023. 

b) Công chức cấp xã:   

Công chức làm báo cáo tự đánh giá, nhận mức xếp loại kết quả công tác 

theo chức trách, nhiệm vụ được giao theo Mẫu số 01 kèm theo Hướng dẫn 

này. 

Các tiêu chí xếp loại chất lượng công chức cấp xã thực hiện theo quy định 

tại Điều 8, Điều 9, Điều 10, Điều 11 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP của Chính 

phủ. 

2. Thẩm quyền, trình tự đánh giá, xếp loại 

2.1. Đối với cán bộ, công chức, viên chức: 

- Tổ chức đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức từ các phòng 

chuyên môn và tương đương. 

- Người đứng đầu trực tiếp đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cấp phó của 

người đứng đầu và công chức thuộc thẩm quyền quản lý, chịu trách nhiệm về kết 

quả đánh giá, xếp loại chất lượng. 

- Việc đánh giá người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị do người đứng đầu 

cơ quan cấp trên quản lý trực tiếp thực hiện và chịu trách nhiệm về kết quả đánh 

giá, xếp loại. 

- Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện việc đánh giá, xếp loại 

chất lượng hoặc phân công, phân cấp việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với 

viên chức thuộc thẩm quyền quản lý. 

- Người có thẩm quyền bổ nhiệm chịu trách nhiệm đánh giá viên chức quản lý 

trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

2.2. Đối với cán bộ, công chức cấp xã 

a) Đối với cán bộ cấp xã: 

Thực hiện theo Hướng dẫn số 05-HD/HU, ngày 01/12/2023 của Ban Thường 

vụ Huyện ủy. Ngoài các chức vụ do Ban Thường vụ cấp huyện quyết định đánh 

giá và xếp loại theo thẩm quyền, đối với các chức vụ cán bộ còn lại thực hiện 

theo phân cấp về quản lý cán bộ, đồng thời thực hiện theo điều lệ của tổ chức và 

quy định của Đảng, của tổ chức chính trị - xã hội. 
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b) Đối với công chức cấp xã: 

- Đối với chức danh Chỉ huy Trưởng Ban chỉ huy Quân sự cấp xã: Thực hiện 

theo quy định tại Điều 25 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của 

Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. 

- Đối với công chức cấp xã còn lại: Thực hiện theo quy định tại khoản 2 

Điều 18 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP. 

3. Thời điểm đánh giá và xếp loại chất lượng 

3.1. Thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 

được tiến hành trước ngày 15/12 hàng năm, trước khi thực hiện việc đánh giá, 

xếp loại chất lượng đảng viên và tổng kết công tác bình xét thi đua, khen thưởng 

hàng năm của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

3.2. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, 

đào tạo: Thống nhất thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng theo năm học. 

3.3. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động trong một số lĩnh vực 

khác có thời điểm kết thúc năm công tác trước tháng 12 hàng năm: Thống nhất 

kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân hoàn thành trước 

ngày 15/12 để đảm bảo tính đồng bộ. 

4. Một số nội dung lưu ý khi đánh giá 

4.1. Mức xếp loại chất lượng của cá nhân không cao hơn mức xếp loại chất 

lượng của cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp phụ trách. 

4.2. Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức xếp loại "Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ" trong tổng số cán bộ, công chức, viên chức tại cùng cơ quan, tổ chức, 

đơn vị và đối với từng nhóm đối tượng có nhiệm vụ tương đồng không quá tỷ lệ 

đảng viên được xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" theo quy định của 

Đảng. 

Những nơi có dưới 05 tập thể lãnh đạo, quản lý; 05 cán bộ lãnh đạo, quản 

lý và có 100% tập thể, cá nhân xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” thì được 

chọn 01 tập thể lãnh đạo, quản lý; 01 cán bộ lãnh đạo, quản lý được xếp loại 

“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện theo quy định. 

4.3. Không thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức có thời gian công tác trong năm chưa đủ 06 tháng nhưng vẫn phải kiểm 

điểm thời gian công tác trong năm, trừ trường hợp nghỉ chế độ thai sản. 

Cán bộ, công chức, viên chức nghỉ không tham gia công tác theo quy định 

của pháp luật trong năm từ 03 tháng đến dưới 06 tháng thì vẫn thực hiện đánh 

giá nhưng không xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Cán bộ, công chức, viên chức nghỉ chế độ thai sản theo quy định của pháp 

luật thì kết quả xếp loại chất lượng trong năm là kết quả xếp loại chất lượng của 

thời gian làm việc thực tế của năm đó. 
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4.4. Cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật đảng hoặc kỷ luật hành 

chính thì đánh giá, xếp loại chất lượng như sau: 

a) Cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật đảng hoặc kỷ luật hành 

chính trong năm đánh giá thì việc xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành 

nhiệm vụ, trừ trường hợp quy định tại điểm b khoản này. 

b) Trường hợp hành vi vi phạm chưa có quyết định xử lý kỷ luật của cấp có 

thẩm quyền nhưng đã được dùng làm căn cứ để đánh giá, xếp loại chất lượng ở 

mức không hoàn thành nhiệm vụ trong năm đánh giá thì quyết định xử lý kỷ luật 

ban hành sau năm đánh giá đối với hành vi vi phạm đó (nếu có) không được tính 

để đánh giá, xếp loại chất lượng ở năm có quyết định xử lý kỷ luật. 

c) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức là đảng viên, đã bị xử lý kỷ 

luật đảng và kỷ luật hành chính về cùng một hành vi vi phạm nhưng quyết định 

kỷ luật đảng và quyết định kỷ luật hành chính không có hiệu lực trong cùng năm 

đánh giá thì chỉ tính là căn cứ xếp loại chất lượng ở một năm đánh giá. 

4.5. Tại thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng, trường hợp vắng mặt có lý 

do chính đáng hoặc nghỉ ốm, nghỉ chế độ thai sản theo quy định của pháp luật, 

cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm làm báo cáo tự đánh giá, nhận mức 

xếp loại kết quả công tác theo chức trách, nhiệm vụ được giao, gửi cơ quan, tổ 

chức, đơn vị đang công tác để thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng theo 

quy định. 

4.6. Đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyển công tác thì cơ quan, tổ 

chức, đơn vị mới có trách nhiệm đánh giá, xếp loại chất lượng. Trường hợp có 

thời gian công tác ở cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ từ 06 tháng trở lên thì phải kết 

hợp với ý kiến nhận xét của cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ, trừ trường hợp không 

còn cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ. 

4.7. Đối với các trường hợp luân chuyển, biệt phái, tăng cường để bầu cử, 

bổ nhiệm giữ các chức vụ chủ chốt hoặc thực hiện nhiệm vụ công tác được giao 

tại cơ quan, tổ chức, đơn vị khác: Do cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận, sử dụng 

cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, biệt phái, tăng cường thực hiện 

các quy trình đánh giá, xếp loại chất lượng. Kết quả đánh giá, xếp loại chất 

lượng được lưu giữ tại cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận, sử dụng và gửi cơ 

quan, tổ chức, đơn vị cử biệt phái để lưu, theo dõi và thực hiện các chế độ, chính 

sách (nếu có). 

5. Chế độ thông tin, báo cáo 

Các phòng chuyên môn, cơ quan đơn vị thuộc huyện,; UBND các xã, thị 

trấn tổng hợp, báo cáo kết quả tổ chức đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã gửi Phòng Nội vụ chậm 

nhất ngày 16/12/2023, hồ sơ gồm: 

5.1. Báo cáo tình hình tổ chức triển khai thực hiện việc đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ công chức cấp xã. 
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5.2. Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức và cán bộ, công chức cấp xã theo Phụ lục 01, Phụ lục 02 và Phụ lục 

03 gửi kèm Hướng dẫn này. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh, đề nghị 

các cơ quan, đơn vị phản ánh về UBND huyện (qua phòng Nội vụ, số điện thoại 

02053.825.999 hoặc 02053729.666) để thống nhất giải quyết hoặc đề nghị cấp 

có thẩm quyền xem xét, có ý kiến chỉ đạo./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- Các Ban Đảng Huyện ủy; 

- UB MTTQ và các TC CT-XH huyện;  

- Đảng ủy; HĐND, UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, NV. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

Trần Quốc Phong 
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